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17 Δεκεμβρίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 5681 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το προ¬ 
σωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
έτους 2019. 

2 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το προ¬ 
σωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
έτους 2019. 

3 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης και αποζη¬ 
μίωσης αυτής μόνιμου προσωπικού Δήμου Ηρα¬ 
κλείου Αττικής έτους 2019. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. απόφ. 4891 (1) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το προ¬ 
σωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/ 
τ.Α'/7-6-2010) για τη Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης. 

2.Τιςδιατάξειςτωνάρθρων36,48 και 176τουν.3584/ 
2007, του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α7 
16-12-2015), με θέμα «Αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρί¬ 
ου» σύμφωνα με την αριθμ. 2/2015 ΔΕΠ/5-1 -2016 (Α.Δ.Α. 
ΨΑΕΦΗ - Π07), καθώς και τις διατάξεις της παρ. 2 του 
άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (ΦΕΚ 38/τ.Α728-3-2017) 


περί αύξησης της ωριαίας αποζημίωσηςτων υπηρεσιών 
που λειτουργούν σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση. 

3. Τις αυξημένες ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου 
για την αντιμετώπιση εποχικών και έκτακτων αναγκών 
που προκύπτουν, λαμβάνοντας υπόψη την έλλειψη προ¬ 
σωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και λοιπών αποχωρή¬ 
σεων, καθώς και την κάλυψη σε όλες τις υπηρεσίες του 
Δήμου, κάθε είδους εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων 
κοινωνικού, πολιτιστικού και αθλητικού περιεχομένου. 

4. Το γεγονός ότι υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις 
συνολικού ύψους 22.700 € σε βάρος του προϋπολογι¬ 
σμού του Δήμου για το οικονομικό έτος 2019 στους Κ.Α. 
20-6042, 30-6042, 35-6042 και 45-6042, όπως βεβαιώ¬ 
νεται με το αριθμ. οικ 26351/3-12-2018 έγγραφο της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου. 

5. Την αριθμ. 1853/641/3-2-2017 (ΦΕΚ 485/Τ.Β7 
20-02-2017) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας σε 
υπηρεσίες του Δήμου Ηρακλείου Αττικής για το έτος 2019. 

6. Την αριθμ. 26570/5-12-2018 βεβαίωση της Διεύ¬ 
θυνσης Περιβάλλοντος περί κατανομής των εγκεκριμέ¬ 
νων πιστώσεων έτους 2019 που αφορούν υπερωριακή 
αποζημίωση κατά τις απογευματινές ώρες, κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ήμερες και κατά τις νυχτερινές 
ώρες προς συμπλήρωση του ωραρίου των εργαζομέ¬ 
νων, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση της υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας πέραν του κανονικού υποχρεωτικού ωραρίου για 
τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου του Δήμου, υπερωριακά σε όλως 
εξαιρετικές περιπτώσεις, καθώς και τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες και σε ωράριο προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας απασχόλησης σε νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και ςξαιρέσιμες, μέσα στα όρια των 
πιστώσεων του προϋπολογισμού του Δήμου, ως εξής: 


Για απογευματινή υπερωριακή εργασία: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α. 

1 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

25 

3.800,00 

2000 

20-6042 

2 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

7 

1.000,00 

900 

35-6042 

3 

ΤΕΧΝΙΚΗ 

2 

2.500,00 

700 

30-6042 

4 

ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟ 

1 

600,00 

240 

45-6042 


























66878 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'5681/17.12.2018 


Για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α. 

1 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

25 

2.500,00 

500 

20-6042 

2 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

7 

1.000,00 

450 

35-6042 

3 

ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟ 

1 

600,00 

240 

45-6042 


Για εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α 

1 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

25 

9.700,00 

5000 

20-6042 

2 

ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟ 

7 

1.000,00 

400 

35-6042 


Η προκύπτουσα σχετική δαπάνη δεν μπορεί σε καμιά περίπτωση να υπερβαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο 
(1/12) των εγγεγραμμένων στον προϋπολογισμό πιστώσεων. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
εκάστοτε υπηρεσίας και δεν θα υπερβαίνουν ανά εξάμηνο τα ανώτατα όρια που τέθηκαν με τις ανωτέρω διατάξεις. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο Αττικής, 11 Δεκεμβρίου 2018 

Ο Δήμαρχος κ.α.α. 

Η Αντιδήμαρχος 

ΜΑΡΙΑ ΖΟΥΡΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 4892 (2) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το προ¬ 
σωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 58του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ87/ 
τ.Α'/7-6-2010) για τη Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36,48 και 176 του ν. 3584/ 
2007, του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α7 
16-12-2015), με θέμα «Αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρί¬ 
ου» σύμφωνα με την αριθμ. 2/2015 ΔΕΠ/5-1 -2016 (Α.Δ.Α. 
ΨΑΕΦΗ - Π07), καθώς και τις διατάξεις της παρ. 2 
του άρθρου 102 του ν. 4461 /2017 (ΦΕΚ 38/τ.Α728-3-2017) 
περί αύξησης της ωριαίας αποζημίωσης των υπηρεσιών 
που λειτουργούν σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση. 

3. Τις αυξημένες ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου 
για την αντιμετώπιση εποχικών και έκτακτων αναγκών 
που προκύπτουν, λαμβάνοντας υπόψη την έλλειψη προ¬ 
σωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και λοιπών αποχωρή¬ 
σεων, καθώς και την κάλυψη σε όλες τις υπηρεσίες του 
Δήμου, κάθε είδους εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων 
κοινωνικού, πολιτιστικού και αθλητικού περιεχομένου. 

4. Την αριθμ. 2259/17-7-2015 απόφαση Δημάρχου που 
αφορά ορισμό Ληξιάρχου. 


5. Το γεγονός ότι υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώ¬ 
σεις συνολικού ύψους 155.000,00 € σε βάρος του προ¬ 
ϋπολογισμού του Δήμου για το οικονομικό έτος 2019 
στους Κ.Α. 00-6032, 10-6022, 15-6022, 20-6022, 
30-6022, 35-6022, όπως βεβαιώνεται με το αριθμ. οικ 
26351 /3-12-2018 έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου. 

6. Την αριθμ. 1853/641/3-2-2017 (ΦΕΚ 485/τ.Β7 
20-02-2017) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρει¬ 
ας περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
σε υπηρεσίες του Δήμου Ηρακλείου Αττικής για το έτος 
2019. 

7. Τις αριθμ. 26411/5-12-2018, 26778/6-12-2018 και 
26570/5-12-2018 βεβαιώσειςτων Διευθύνσεων Διοικη¬ 
τικών Υπηρεσιών, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Παιδείας, 
και Περιβάλλοντος περί κατανομής των εγκεκριμένων 
πιστώσεων έτους 2019 που αφορούν υπερωριακή απο¬ 
ζημίωση κατά τις απογευματινές ώρες, κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ήμερες και κατά τις νυχτερινές ώρες 
προς συμπλήρωση του ωραρίου των εργαζομένων, 
αποφασίζουμε: 

Την έγκριση της υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας πέραν του κανονικού υποχρεωτικού ωραρίου για 
τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου Αορίστου Χρόνου του Δήμου, υπερωριακά σε όλως 
εξαιρετικές περιπτώσεις, καθώς και τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες και σε ωράριο προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας απασχόλησης σε νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, μέσα στα όρια των 
πιστώσεων του προϋπολογισμού του Δήμου ως εξής: 
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Για απογευματινή υπερωριακή εργασία: (απογευματινή και εργασία από 22η ώρα έως 6η πρωινή): 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α. 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

67 

23.500,00 

6.000 

10-6022 

2 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

42 

6.000,00 

1.000 

15-6022 

3 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

33 

17.500,00 

3.600 

20-6022 

4 

ΤΕΧΝΙΚΗ 

7 

5.000,00 

500 

30-6022 

5 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

2 

3.000,00 

480 

35-6022 

6 

ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΙ 

3 

10.000,00 

2.000 

00-6032 


Για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α. 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

9 

4.500,00 

900 

10-6022 

2 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

31 

12.000,00 

2.000 

15-6022 

3 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

33 

13.500,00 

4.500 

20-6022 

4 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

2 

3.000,00 

400 

35-6022 


Για εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α. 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

5 

2.000,00 

1.300 

10-6022 

2 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

31 

2.000,00 

1.250 

15-6022 

3 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

33 

49.000,00 

18.000 

20-6022 

4 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

2 

4.000,00 

1.500 

35-6022 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
εκάστοτε υπηρεσίας και δεν θα υπερβαίνουν ανά εξάμηνο τα ανώτατα όρια που τέθηκαν με τις ανωτέρω διατάξεις. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο Αττικής, 11 Δεκεμβρίου 2018 

Ο Δήμαρχος κ.α.α 
Η Αντιδήμαρχος 

ΜΑΡΙΑ ΖΟΥΡΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 4894 (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης και αποζη¬ 
μίωσης αυτής μόνιμου προσωπικού Δήμου Ηρα¬ 
κλείου Αττικής έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τιςδιατάξειςτου άρθρου 58τουν. 3852/2010(ΦΕΚ87/ 
τ.Α77-6-2010) για τη Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007 καθώς και του άρθρου 20 του ν. 4354/ 
2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α'/16-12-2015), όπως διευκρινίστηκε 
με την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπ. 
Οικονομικών (Α.Δ.Α. ΩΛ9ΣΗ - ΟΝ Μ). 

3. Τις αυξημένες ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου για 
την αντιμετώπιση εποχικών και έκτακτων αναγκών που 
προκύπτουν, λαμβάνοντας υπόψη την έλλειψη προσωπι¬ 
κού λόγω συνταξιοδοτήσεων και λοιπών αποχωρήσεων 
σε όλες τις υπηρεσίες του Δήμου, που δυσχεραίνουν τη 
λειτουργία τους και επιβαρύνουν τους εναπομείναντες 


υπαλλήλους, καθώς και την πραγματοποίηση πολλών 
αθλητικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων και δραστη¬ 
ριοτήτων κοινωνικής πολιτικής στο Δήμο, τις ιδιαίτερες 
ανάγκες του ληξιαρχείου αλλά και του πρακτικογράφου 
στο Δήμο, που αναγκάζουν τους ανωτέρω υπαλλήλους 
να εργαστούν πέραν του κανονικού τους ωραρίου. 

4. Τις ανάγκες που δημιουργούνται για τη λειτουργία 
των υπηρεσιών του Δήμου κατά τις νυχτερινές ώρες και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, όπως ακριβώς 
αναφέρονται λεπτομερειακώς στην αριθμ. 320/αριθμ. 
πρωτ. οικ. 23159/28-12-2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου (Α.Δ.Α. ΩΜΤ8ΩΡ3-9ΔΖ). 

5. Το γεγονός ότι στον υπό έγκριση υποβληθέντα 
προϋπολογισμό για το οικονομικό έτος 2019 υπάρχουν 
εγγεγραμμένες πιστώσεις για την αποζημίωση της υπε- 
ρωριακής απασχόλησης του μόνιμου προσωπικού, συ¬ 
νολικού ύψους 297.000 €, οι οποίες κατανέμονται στους 
ΚΑΕ ως κάτωθι: 

Α) στον ΚΑΕ Υπερωριακή εργασία 10-6012 (20.000 €), 
Β) στον ΚΑΕ Υπερωριακή εργασία 15-6012 (2.000 €), 
Γ) στον ΚΑΕ Υπερωριακή εργασία 20-6012 (240.000 €), 
Δ) στον ΚΑΕ Υπερωριακή εργασία 30-6012 (5.000 €), 
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Ε) στον ΚΑΕ Υπερωριακή εργασία 35-6012 (20.000 €), 

ΣΤ) στον ΚΑΕ Υπερωριακή εργασία 50-6012 (10.000 €), όπως βεβαιώνεται με το αριθμ. οικ. 26351/3-12-2018 έγγραφο 
της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου. 

6. Την αριθμ. 1853/641/7-2-2017 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί 
καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας σε υπηρεσίες του Δήμου για το έτος 2017 και εφεξής, η οποία 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 485/τ.Β'/20-2-2017. 

7. Τα αριθμ. 26411/5-12-201,26778/6-12-2018 και 26570/5-12-2018 έγγραφα των Διευθύνσεων Διοικητικών Υπη¬ 
ρεσιών, Παιδείας, Αθλητισμού και Πολιτισμού και Περιβάλλοντος αντιστοίχως, τα οποία αναφέρονται στην κατανομή 
των ποσών της υπερωριακής αποζημίωσης κατά τις απογευματινές ώρες, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
και κατά τις νυχτερινές ώρες προς συμπλήρωση του ωραρίου των εργαζομένων, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση της υπερωριακής εργασίας (απογευματινής και εργασίας από την 22η ώρα έως και την 6η πρωι¬ 
νή) πέραν του κανονικού υποχρεωτικού ωραρίου για τους μονίμους υπαλλήλους του Δήμου, που θα εργασθούν 
υπερωριακά σε όλως εξαιρετικές περιπτώσεις καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και σε ωράριο προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας απασχόλησής τους σε νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για το 
έτος 2019, με ανώτατο όριο ανά υπάλληλο το θεσμοθετημένο ανά εξάμηνο με τις διατάξεις του ν. 4354/2015 και 
της οποίας η αποζημίωση θα είναι μέσα στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού του Δήμου ως εξής: 


1. Για υπερωριακή εργασία (απογευματινή και εργασία από 22η ώρα έως 6η πρωινή): 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

ΚΑ 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

37 

15.000,00 

3.000 

10-6012 

2 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

8 

1.400,00 

280 

15-6012 

3 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

91 

55.000,00 

12.000 

20-6012 

4 

ΤΕΧΝΙΚΗ 

5 

5.000,00 

1.430 

30-6012 

5 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

8 

6.000,00 

1.300 

35-6012 

6 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ 

2 

10.000,00 

2.000 

50-6012 


2. Για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

7 

3.500,00 

585 

10-6012 

2 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

5 

300,00 

50 

15-6012 

3 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

91 

40.000,00 

6.750 

20-6012 

4 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

8 

5.000,00 

830 

35-6012 


3. Για εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

4 

1.500,00 

1.000 

10-6012 

2 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

5 

300,00 

200 

15-6012 

3 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

91 

145.000,00 

104.000 

20-6012 

4 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

8 

9.000,00 

6.000 

35-6012 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της εκάστοτε υπηρεσίας και δεν θα υπερβαίνουν ανά εξάμηνο τα ανώτατα όρια που τέθηκαν με τις ανωτέρω δια¬ 
τάξεις, όπου αυτά αναφέρονται. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο Αττικής, 11 Δεκεμβρίου 2018 

Ο Δήμαρχος κ.α.α. 

Η Αντιδήμαρχος 

ΜΑΡΙΑ ΖΟΥΡΟΥ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καττοδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί>ίτΐ35ί6ΐ·.θ1(ά>6ί.αΓ 









































